MESTO BANSKA BYSTRICA
SKOLSKY URAD )
ODDELENIE SKOLSTVA A MLADEZE

INFORMATIVNA SPRAVA
O PRIEBEZNOM PLNENiIi KONCEPCIE ROZVOJA SKOLSTVA
V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021-2026

MATERSKE SKOLY

Koncepcia rozvoja skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2021-2026 ma za ciel vytvorit podmienky
na rozvoj mestského materského a zdkladného skolstva. V casti tykajlucej sa materskych skol (dalej len
,MS“) je dbleZity najméa vyvoj poctu deti, kapacit, stavu a modernizacie objektov, profesijného rozvoja
zamestnancov, programovej ponuky, prevencie a spoluprace s partnermi.

Vyvoj poétu deti v mestskych MS

Sledovanie demografie je pre manaziment materskych skol klic¢ové. V meste Banska Bystrica sme
v sledovanom obdobi zaznamenali pokles poétu prijatych deti v mestskych MS, ¢o priamo stvisi s nizsou
porodnostou. Vyvoj mal nasledujici priebeh: z vychodiskového stavu 2 203 deti (Skolsky rok
2021/2022) po miernom naraste v $kolskom roku 2022/2023 nasledoval trvaly pokles. Kritickym bol
prechod medzi skolskymi rokmi 2025/2026 a 2026/2027 s tUbytkom 158 deti (t. j. -7,5 %). Celkovo ide
o pokles o 254 deti (t. j. 11,5 %). Tieto data jednoznacne ukazuju, Ze sa musime zamerat
na racionalizaciu mestskych materskych $kol.

Na Uzemi mesta Banska Bystrica sa nachadza 11 stikromnych a cirkevnych (nestatnych) MS. Tieto MS

si pocas celého sledovaného obdobia udrziavaju stabilny pocet deti, pricom v skolskom roku 2026/2027
ich navstevuje celkovo 549 deti.

Vyvoj poétu deti v mestskych M$ (2021/2022 - 2026/2027)
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Vyvoj poétu deti v siukromnych a cirkevnych MS (2021/2022 -
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Zdroj udajov: Statistické vykazy Ministerstva kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR k 15. 9. 2021 — 2026.

PRIORITA 1: PERSONAL - M$

Ciel: Posilnit kompetencie, profesijny rozvoj a podporné timy v predskolskom vzdelavani.
KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE PERSONALNYCH A TRIEDNYCH KAPACIT (2021/2022 vs. 2026/2027)

Na zéklade porovnania Udajov zo Skolskych rokov 2021/2022 a 2026/2027 doslo v mestskych
materskych Skolach k nasledujicim posunom:

1. Pocet tried a pedagogickych zamestnancov:

e Pocet tried sa celkovo upravil zo 114 v sk. roku 2021/2022 na 107 v sk. roku 2026/2027 (-7 tried),
¢o priamo reaguje na demograficky pokles poctu deti.

e Pocet pedagogickych zamestnancov (riaditelia a ucitelia) klesol z 228 na 214 zamestnancov (-14
ucitelov).

e K miernemu navyseniu tried do$lo v MS Salgotarjénska 5 (z 5 na 6 tried po komplexnej
rekonstrukcii).

e K Uprave pottu tried a ucitelov doslo v MS Radvanska 26 (z 5 na 3 triedy), MS Tulskd 25 (z 5 na 4
triedy), MS Druzby 3 (zo 7 na 6 tried), MS Na Luckach 2 (zo 6 na 5 tried), MS Bukova 22 (z2 na 1
triedu), MS Kremnic¢ka 22 (z 1,5 na 1 triedu), MS Odbojarov 9 (z 1,5 na 1 triedu) a vyradeniu MS
Hronska 18 zo siete $kol a skolskych zariadeni (z 1 na 0).

2. Vyrazny narast inkluzivnych podpornych timov:

Vytvorenim vhodnych persondlnych, materialnych a priestorovych podmienok sa ndm v mestskych
MS v rdmci inkluzivneho vzdeldvania podarilo prijat vy$$i pocet deti so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“) a deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Dosiahli sme
to predovsetkym posilnenim inkluzivnych podpornych timov a navySenim poctu pedagogickych
asistentov, ako aj systematickym odbornym vzdelavanim uciteliek v oblasti ranej prevencie, diagnostiky
a inkluzie. Suc¢asne s persondlnym posilnenim prebiehala aj postupnd Uprava prostredia MS,
prispdsobenie priestorov (debarierizacia $kolskych budov) a cielavedomé doplfianie $pecidlnych
kompenzaénych a didaktickych pomécok, ¢o vytvorilo bezpecné a stimulujlice prostredie pre
plnohodnotnu integraciu vsetkych deti.



V kolskom roku 2021/2022 p6sobili v mestskych MS len 3 pedagogicki asistenti (2x MS Na Lu¢kach 2,
1x MS Senickd cesta 81), v $kolskom roku 2023/2024 pdsobil pedagogicky asistent aj v MS Horna 22.
V skolskom roku 2026/2027 vzrastol ich pocet na 27 pedagogickych asistentov (+24 asistentov, t.].
9-nasobok, teda narast 0 800%). Dvaja pedagogicki asistenti posobia v MS Nova 2, MS Druzby 3, MS
Radvanskd 28 a MS Tatranska 63. Po jednom asistentovi ma dalsich 19 materskych $kdl. V kolskom
roku 2025/2026 posobili na 4 materskych Skolach odborni zamestnanci (1 Skolsky psycholdg, ktory
pdsobil na 2 MS a 1 $kolsky $peciadlny pedagdg, ktory posobil na 2 MS). Aktudlne pdsobia v troch
materskych Skoldch odborni zamestnanci: 1 socidlny pedagdg a 1 Skolsky Specidlny pedagdg, ktory
pdsobi na 2 MS. Od novembra 2026 pribudne v dalsich 4 materskych $kolach 1 8kolsky psycholdg,
ktory bude pdsobit na 2 MS a 1 socidlny pedagdg, ktory bude pdsobit na 2 MS. Skolsky podporny tim
v MS budu ku koncu roka 2026 tvorit dvaja socidlni pedagégovia, jeden $kolsky psycholég a jeden
Skolsky Specidlny pedagog.

3. Nepedagogicki zamestnanci — pomocni vychovavatelia:

V skolskom roku 2023/2024 sa nam prvy krat podarilo obsadit pracovnl poziciu - pomocny
vychovavatel v MS Profesora Saru 3, kde pdsobi doteraz. V $kolskom roku 2024/2025 a7 2025/2026
posobil pomocny vychovavatel aj v MS Tatranska 63.

PRIORITA 2: PRIESTORY - MS

Ciel: Vytvorit vhodné ucebné prostredie na vychovu a vzdelavanie v Skolstve.

Pri materskych skolach patri medzi najvyznamnejSie investicie obdobia 2021-2026 komplexna
rekonstrukcia MS Salgotarjanska 5, ktora prebiehala od aprila 2022 do méaja 2023. Rekonstrukcia bola
zamerana na znizenie energetickej ndroc¢nosti a rozsirenie kapacity materskej skoly o 12 deti. Obnova
zahfnala strechu, vonkajsi plast a zateplenie, rekuperaciu celej budovy, vykurovanie, elektroinstalaciu,
zdravotechniku, svietidla, sanitarne vybavenie, obklady, podlahy, dvere, omietky a malby. Stéastou bola
aj rekonstrukcia vonkajsej kanalizacie.

Vyznamna bola aj obnova $kolskych jedalni pri MS. Komplexne boli rekonstruované napriklad SJ pri MS
Salgotarjanska 5 a SJ pri MS Magurska 14. Postupne sa obnovovalo aj technologické vybavenie kuchyri.

Modernizovali sa tiez exteriéry materskych $kol — pribudali nové herné prvky a pieskoviska, zelen
a vyvysené zahony. V roku 2024 boli v niektorych aredloch realizované opatrenia reagujuce
na klimatickd zmenu, napriklad dazdové zahrady, vysadba novej zelene a tieniace prvky. V interiéroch
sa starSie osvetlenie nahradzalo Uspornymi LED svietidlami.

V $kolskom roku 2024/2025 pokracovali mensie, ale vyznamné rekonstrukéné zasahy: v MS 29. augusta
14 bola vykonanad komplexna rekonstrukcia stupaciek, v MS Karpatskd 3 odvodnenie aredlu
a rekonstrukcia $kolskej kuchyne, v MS Magurska 14, MS Radvanska 26 a MS Radvanska 28 kompletna
rekonstrukcia kuchyne a v MS Na Luckach 2 rekonstrukcia vonkajsej kanalizacie a rekonstrukcia $kolskej
kuchyne. V roku 2026 bola zrekonstruovana aj kuchytia v MS Nova 2.

Od roku 2025 - 2026 prebiehala v Materskej Skole Profesora Saru 3 modernizacia detskych hygienickych
zariadeni. Projekt bol zamerany na kompletnd rekonstrukciu kipelni a toaliet s cielom zlepsit komfort
deti a zabezpedit sulad priestorov so stcasnymi hygienickymi standardmi.



Rozsiahla rekonstrukcia Materskej Skoly Cesta k nemocnici 37 v Banskej Bystrici, financovana
z Environmentdlneho fondu, v sucasnosti aktivne prebieha. Budova ziskava Uplne novu zateplenu
a hydroizola¢nu strechu, novu fasadu a moderné vodozadrzné opatrenia.

Na zaklade uvedeného mézeme konstatovat pomerne vysokU mieru napifiania priority Priestory.
Investicie boli zamerané na odstrariovanie havarijného a technického stavu, energetickll efektivnost,
kapacity, bezpeénost, kvalitu vnitorného prostredia, klimatickt adaptaciu a debarierizaciu.

PRIORITA 3: PROGRAMY - MS

Ciel: Zavadzat inovativne, technické, enviro a medzinarodné vzdelavacie programy.
Technické vzdelavanie a STEAM aktivity

e Tri materské $koly (MS Lazovna 32, MS Cesta k nemocnici 37, ZS s MS Jana Bakossa 5) v Banskej
Bystrici ziskali oficidlny status Technicka materskd skola. Tento koncept cielene rozvija u deti
predskolského veku zikladné technické myslenie, priestorovi predstavivost, manualne zruénosti,
bezpecnu pracu s jednoduchym naradim (napr. kladivko, skrutkovac, drevené stavebnice)
a prirodzenu schopnost tvorit logické usudky prostrednictvom praktického skimania.

e Prepojenie na CeTech (Centrum technoldgii): Vlajkovy projekt mesta Banska Bystrica situovany
pri ZS J. G. Tajovského sluzi ako $pickovo vybavené zdzemie aj pre predskoldkov. Deti sa tu
prostrednictvom zdazitkovych STEAM aktivit (spojenie vedy, technoldgii, inZinierstva, umenia
a matematiky) prvykrat zoznamuju s hravou vedou, jednoduchymi fyzikdlnymi principmi
a modernymi technologickymi pomockami prisp6sobenymi ich veku.

Environmentalna vychova, biodiverzita a zelené skoly

e Certifikacia Zelena $kola: Dve materské $koly (MS Profesora Saru 3, MS Na Starej tehelni 7) v meste
ziskali medzindrodny certifikdt Zelend skola. |de o medzinarodny vychovno-vzdeldvaci program,
ktory uci deti uz od utleho veku praktickej ochrane prirody, Setreniu energiami a triedeniu odpadu
prostrednictvom zazitkovych aktivit. Deti spolo¢ne s ucitefmi a rodi¢mi nielen spoznavaju ekologické
témy, ale priamo menia fungovanie svojej skolky na environmentalne priaznivejSie. Materské skoly
sa aktivne zapdjaju do vysadby a udrzby vlastnych ovocnych sadov a vyvySenych bylinkovych
zahonov priamo v aredloch MS.

2,

Preventivny a osobnostno-rozvojovy program , Kozmo a jeho dobrodruistva“: Mesto Banska Bystrica
systematicky investovalo do odborného rozvoja predskolského vzdelavania a plne financovalo odborné
zasSkolenie uciteliek materskych $kél pre pracu s preventivnym programom ,Kozmo a jeho
dobrodruzstva“. Ucitelky MS absolvovali $pecializovanti odbornl pripravu a v stGéasnosti aktivne
pracuju s tymto programom priamo vo vychove a vzdelavani v materskych sSkolach. Program je
zamerany na ranu prevenciu rizikového spravania, rozvoj emocionalnej inteligencie, podporu empatie,
neagresivne rieSenie konfliktov a predchadzanie Sikanovaniu v kolektivoch najmensich deti.

Elektronizacia a modernizacia komunikacie v 26 materskych skolach mesta Banska Bystrica. Mesto
Banska Bystrica Uspesne implementovalo komplexny Skolsky informacny systém EduPage do vsetkych
26 materskych 3kol vo svojej zriadovatel'skej posobnosti. Tento krok predstavuje prechod od tradi¢nej
papierovej administrativy k modernému, bezpecnému a ekologickému riadeniu predprimarneho
vzdeldvania.



Projekt Citankovo je Uspeiny medzigeneraény dobrovolnicky program, v ramci ktorého seniori (vo veku
55+) pravidelne raz tyZzdenne navstevuju materské skoly a ¢itaju detom rozpravky a pribehy. Tento
jedine¢ny projekt vznikol prave v Banskej Bystrici, kde ho od roku 2017 zastreSuje Centrum
dobrovolnictva v Banskej Bystrici. V Skolskom roku 2026/2027 bude tento projekt realizovany v 6-tich
materskych skolach.

Verejna kniznica Mikulasa Kovaca (VKMK) v Banske] Bystrici dlhodobo a systematicky spolupracuje s
materskymi Skolami s cielom budovat u deti kladny vztah ku knihdm uz pred nastupom do skoly. Tato
spolupraca prebieha najma na jednotlivych pobockach (pobocka Foncorda, Sasova ¢i Sidlisko) formou
organizovanych skupinovych navstev a $pecidlnych podujati.

PRIORITA 4: PARTNERSTVO, PREVENCIA A BEZPECNOST - MS

Ciel': Vytvorit priestor na partnerskd spolupracu pri rozvoji skolstva v meste.

Akademické partnerstva (Cvicné materské skoly): Az 14 materskych skol v zriad'ovatelskej p6sobnosti
mesta Banska Bystrica posobi ako cvicné skoly. V spolupraci s Univerzitou Mateja Bela (UMB), NIVAM
a dalsimi pedagogickymi institiciami poskytuju priestor pre odborni pedagogicku prax Studentov
predskolskej pedagogiky, ¢im mesto priamo vytvdra vhodné podmienky prepdjania akademickej tedrie
a redlnej praxe. Ro¢ne v nasich materskych skolach absolvuje takuto prax okolo 100 Studentov.

Medzindarodné partnerstva (Erasmus+): Ziskanie celomestskej akreditdcie v programe Erasmus+
prindsa nadvdzovanie medzinarodnych kontaktov, hospitdcie a vymenu dobrej praxe s eurdpskymi
partnerskymi $kolami. Ucitelky a riaditelky MS absolvovali zahrani¢né kurzy a pozorovanie pri praci
zamerané na 4 hlavné ciele:

e Posilnit inkluzivne zazemie vsetkych $kol v zriadovatelskej posobnosti mesta Banska Bystrica ako
celoeurdpsku prioritu programu Erasmus.

e Posilnit a skvalitnit manaZérske kompetencie riaditeliek a riaditelov MS v zriadovatelskej pdsobnosti
mesta Banska Bystrica.

e Rozvoj a posilnenie kompetencii v oblasti digitalnych technoldgii ako sucast budovania SMART $kol
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Banska Bystrica prisposobené pre najmensich.

e Posilnit ekologické a environmentélne kompetencie deti a Ziakov, transformacia $kol na zelené skoly.

V skolskom roku 2025/2026 sa do projektu zapojilo 51 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny
zamestnanec MS.

Rana prevencia a podpora deti so zdravotnym znevyhodnenim:

Skolsky urad a mestsky referent pre $kolsku krizovt intervenciu v Uzkej spolupraci s Centrom
poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici poskytovali poradensku podporu ucitelkdm a rodicom deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo pri rieSeni naro¢nych rodinnych situdcii.

Pre MS bol vypracovany celomestsky Kataldg osvety a prevencie. Jeho stcastou je rana prevencia v MS
zamerand na pracu s emdciami, budovanie zdravych vztahov a neagresivne riesenie konfliktov uz
v predskolskom veku.

Zameriava sa na:

e Rozpoznavanie a pracu s emoéciami.


https://www.centrumdobrovolnictva.sk/programy/390-citankovo
https://www.centrumdobrovolnictva.sk/programy/390-citankovo
https://www.vkmk.sk/

e Budovanie zdravych rovesnickych vztahov.
o Neagresivne rieSenie prvych konfliktov v kolektive deti.

Sukromny sektor a komunitné akcie: Materské Skoly (mestské aj sukromné) sa pravidelne stretavaju
na spolo¢nych podujatiach:

Olympidda deti materskych $kol (rozvoj fyzickej zdatnosti a Sportového ducha), Olympijsky festival deti,
Ekopredskolacik, Predskolacik, Caro Vianoc, Dupkaju nozi¢ky, dupkaju, Futbalovy turnaj materskych
skél a pod.

Sukromné MS tvoria doleZitu sucast vzdelavacej ponuky mesta (ponukaju napr. Montessori pedagogiku,
valdorfskd pedagogiku ¢i cudzojazyéné prostredie). Ich zapojenie do celomestskych akcii a prevencie
vytvdra jednotny a rozmanity vzdeldvaci priestor v Banskej Bystrici.

ZAKLADNE SKOLY

Koncepcia rozvoja skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2021-2026 ma za ciel vytvorit podmienky
aj na rozvoj mestského zakladného Skolstva. V ¢asti tykajucej sa zakladnych skl je délezity vyvoj poctu
deti v ZS, stavu a modernizacie objektov, profesijného rozvoja zamestnancov, programovej ponuky,
prevencie a spoluprace s partnermi.

Pocet Ziakov v rokoch 2021 a 2026 v 11 verejnych zakladnych skoldch a v 7 neverejnych zakladnych
Skoldch v meste Banska Bystrica

pocet zZiakov pocet Ziakov v 7 Ziakov

rok v 11 verejnych Z$ neverejnych ZS spolu
2021 5917 1126 7043
2026 6220 1459 7679

Celkovy narast poctu Ziakov
Celkovy pocet Ziakov v sledovanych sSkolach vzrastol zo 7 043 na 7 679.
e Ide o celkovy prirastok 636 Ziakov, Co predstavuje narast 0 9,03 %.
Dynamicky rozvoj neverejnych zakladnych skol
e Pocet ziakov v neverejnych ZS zaznamenal vyrazny relativny skok z 1 126 na 1 459 Ziakov.
e Vabsolltnych islach pribudlo 333 Ziakov, ¢o znamend narast aZz 0 29,57 %.
e Podiel neverejnych skl na celkovom pocte Ziakov sa zvysil zo 15,99 % (2021) na 19,00 % (2026).
Stabilny rast verejnych zakladnych skol

e V11 verejnych ZS stpol pocet iakov z 5917 na 6 220.



e Ide o prirastok 303 Ziakov, ¢o zodpoveda narastu 0 5,12 %.

e Hociverejné skoly zaznamenali o nieCo mensi absolutny prirastok neZ neverejné (303 vs. 333),

stdle si udrziavaju dominantnua vacsinu s podielom 81,00 % v roku 2026.

Porovnanie rokov 2021 a 2026 ukazuje, Ze celkovy pocet Ziakov na sledovanych verejnych zakladnych
Skoldch vzrastol o 303 Ziakov (z 5 917 na 6 220 Ziakov), o predstavuje narast o 5,12 %. Vyvoj na
jednotlivych Skolach je vsak velmi rozdielny — kym niektoré zaznamenali prudky narast, iné zaznamenali

pokles poctu Ziakov.

Podrobny prehlad a porovnanie vSetkych 11 $kél zoradenych podla prirastku Ziakov:

Zakladna skola :3:1 Rok 2026 || Absolitna zmena|| Percentualna zmena
Z8 SNP, Trieda SNP 414 555 +141 +34,06 %
ZS, Sitnianska 493 604 +111 +22,52 %
ZSsMS J. Bakossa 363 436 +73 +20,11 %
ZS, Dumbierska 651 708 +57 +8,76 %
Z5).GT.,, Gastanovd 328 363 +35 +10,67 %
ZS, Pieninska 314 339 +25 +7,96 %
ZS s MS, Radvanska 720 721 +1 +0,14 %
ZS SSV, Skuteckého 456 446 -10 -2,19%
ZS, Moskovska 613 575 -38 -6,20 %
Z8, Golianova 733 691 -42 -5,73 %
Z8, Spojova 832 782 -50 -6,01 %

POCET SPOLU 5917 | 6220 +303 +5,12 %

e Najvyraznejsi narast poctu Ziakov zaznamenala ZS SNP, Trieda SNP, kde pribudlo a7 141 Ziakov

(+34,06 %).

e Vlyrazne rastla aj ZS, Sitnianska (+111 Ziakov) a Z8 s MS J. Bakossa (+73 Ziakov).
e Najviac Ziakov stratila ZS, Spojova, ktorej stav klesol o 50 Ziakov. Napriek tomu zostava

s poctom 782 Ziakov najvacSou Skolou v zozname.
e Poklesy nad 30 Ziakov postihli aj ZS, Golianova (-42) a Z5, Moskovska (-38).




e Stabilna $kola Z§ s MS, Radvanska zostala kapacitne takmer Gplne bez zmeny, v roku 2026 mala
iba o 1 Ziaka viac ako v roku 2021.

Pocty deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami SVVP vo verejnych $kolach v BB

rok ziakov spolu | Ziaci so SVVP
2021 5917 871
2026 6220 1037

Medzi rokmi 2021 a 2026 doslo k celkovému narastu poctu Ziakov, pricom tempo rastu poctu Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) vyrazne predstihlo celkovy priemer.

Ukazovatel Rok 2021 (| Rok 2026 ||Absoltitha zmena|| Percentualna zmena
Ziakov spolu 5917 6220 + 303 ziakov +5,12 %
Ziaci so SVVP 871 1037 +166 Ziakov +19,06 %

Podiel Ziakov so SVVP|| 15,05% || 16,67 % +1,62 p. b. —

Kym celkovy poéet Ziakov vzrastol o necelych 7,5 %, polet Ziakov so SVVP stipol o viac ako 19 %.

V roku 2021 tvorili Ziaci so SVVP priblizne 15,05 % z celkového poctu Ziakov. Do roku 2026 tento podiel
vzrastol na 16,67 %.

Na zdklade intenzivnej potreby umiestriovat Coraz vyssi pocet deti s poruchou autistického spektra
(PAS) do verejnych zakladnych 8kél, v $kolskom roku 2025/2026 ZS Pieninska vytvorila 2 triedy s po¢tom
11 deti s poruchou PAS. V uvedenej Skole sucasne existuje aj 1 Speciadlna trieda pre deti s fahkym
mentalnym postihom.

Prognodza poctu potencidlnych prvakov s trvalym pobytom v Banskej Bystrici medzi Skolskymi
rokmi 2023/24 a 2031/32

Progndza ukazuje kriticky a nepretrzity pokles poctu potencidlnych prvdkov s trvalym pobytom
v Banskej Bystrici medzi $kolskymi rokmi 2023/24 a 2031/32. Pocas tohto 8-roéného obdobia klesne
pocet deti 0 326 prvakov, ¢o predstavuje masivny prepad o 42,56 %.



Podrobny prehlad vyvoja a medziro¢nych zmien:

Skolsky rok||Pocet deti s TP v BB||Medziro€éna zmena (absolutne)||Medziroéna zmena (percentd)
2023/24 766 — —

2024/25 760 -6 deti -0,78 %

2025/26 740 -20 deti -2,63%

2026/27 708 -32 deti -4,32 %

2027/28 690 -18 deti -2,54 %

2028/29 680 -10 deti -1,45 %

2029/30 550 -130 deti -19,12 %

2030/31 514 -36 deti -6,55 %

2031/32 440 -74 deti -14,40 %

Pokles nie je rovhomerny. Zatial ¢o do roku 2028/29 je Gbytok pozvolny (v priemere o 17 deti rocne),
po tomto roku nastava demograficky zlom.

V Skolskom roku 2029/2030 dochédza k najvacsiemu poklesu Ziakov, a to az o 130 deti (-19,12 %).
Ide o deti narodené v obdobi od 1.9.2022 do 31.8.2023.

Kym v roku 2023/24 dokazal pocet prvakov naplnit priblizne 30 aZ 35 tried (pri priemere 22-25 Ziakov
na triedu), v roku 2031/32 ich pocet postaci uz len na necelych 18 az 20 tried v celom meste.

PRIORITA 1: PERSONAL - Z§
Ciel: Posilnit kompetencie, profesijny rozvoj a podporné timy v Skolskom vzdelavani.

Koncepcia vo svojej vychodiskovej pozicii oznacila personal za vyrazne slaby prvok Skolstva a stanovila
potrebu postupne zvysit pocet odbornych zamestnancov a pedagogickych asistentov. Sticasne sa podita
so vznikom alebo rozsirenim inkluzivnych timov na skolach.

V rokoch 2021-2026 sa tento ciel premietol do rozvoja podpornych profesii a inkluzivhych opatreni.
Udaje potvrdzuju systematicky profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov zékladnych
Skoél. Mesto zdroven wvyuZilo ziskand akreditdciu Erasmus+ na medzindrodné vzdeldvanie
pedagogickych aodbornych zamestnancov $kol v oblastiach inkllzie, digitalnych technoldgii,
environmentalneho vzdelavania a manazérskych kompetencii riaditelov.

Dolezité partnerstvo predstavuje spolupraca s NIVAM, RCPU, Univerzitou Mateja Bela, Centrom
poradenstva a prevencie (CPP) a dalSimi odbornymi institiciami. Konkrétnym vysledkom je
11 verejnych zakladnych skol, ktoré posobia ako cvicné Skoly a poskytuju priestor pre odbornu

9



pedagogickd prax buducich ucitelov. Mesto otvdra moZnosti vzdeldvania aj pre pedagdgov
z neverejnych (sukromnych a cirkevnych ) skél.

Porovnanie poctu pedagogickych asistentov vo verejnych zakladnych skolach v Banskej Bystrici
(rok 2021 vs. 2026)

Pocet pedagogickych asistentov
rok v 11 verejnych Z$
2021 48
2026 64

Pocet pedagogickych asistentov sa zvysil zo 48 v roku 2021 na 64 v roku 2026. Do skél tak pribudlo
16 pedagogickych asistentov. Ide o vyznamné posilnenie personalu o 33,33 %. V roku 2021 pripadal
jeden pedagogicky asistent na priblizne 123 Ziakov (5 917 Ziakov / 48 asistentov). V roku 2026 sa
situacia zlepSila a jeden asistent uz pripada na priblizne 97 Ziakov (6 220 ziakov / 64 asistentov).

Skolské podporné timy vo verejnych zakladnych $kolach v Banskej Bystrici (porovnanie stavu v rokoch
2021 vs. 2026)

Fungovanie $kolského podporného timu (SPT) na zakladnych $koldch preslo medzi rokmi 2021 a 2026
zasadnou transformaciou. Zatial ¢o v roku 2021 bol koncept SPT na Slovensku len v legislativnych
zaciatkoch a zavisly od docasnych eurofondovych projektov, v roku 2026 ide o systémovo a plosne
financovany pilier inkluzivneho vzdeldvania naviazany na $tatny rozpocet a novy Katalég podpornych
opatreni.

Skolské podporné timy tvoria v rdmci zakladnych $kél v zriadovatelskej pésobnosti mesta najma:
Skolsky psycholdg, skolsky Specidlny pedagdg a pripadne aj socidlny pedagdg.

Prehlad obsadenia jednotlivych uvedenych pozicii v 11 verejnych zakladnych Skolach v roku 2021
a 2026:

Skolsky podporny tim - v roku 2021
skolsky .
. . . Y Skolsky socialny | Sk.podporny
ZS Specialny ) , ,
3 psycholég | pedagég | tim - SPOLU
pedagog
Z8 s MS J.Bakossa, Bakossova 1 0 0 1
Z5, Dumbierska 1 0 0 1
28 ).G.T, Gastanova 1 1 0 2
ZS, Golianova 0 0 0 0
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ZS, Moskovska 1 1 0 2
ZS, Pieninska 1 0 0 1
Z8 s MS, Radvanska 1 1 0 2
Z5, Sitnianska 0 0 0 0
ZS, Spojova 0 1 0 1
Z8 SsV, Skuteckého 0 0 0 0
Z5 SNP, Trieda SNP 0 0 1 1
SPOLU 6 4 1 11

Skolsky podporny tim - v roku 2026
§:)|;2Iiz’lll(ry;y §kolsk\'f sociélrjy §I’<.podporn\'/
7& pedagog psycholég | pedagég | tim - SPOLU
Z8 s MS J.Bakossa, Bakossova 1 1 1 3
ZS, Dumbierska 1 2 0 3
28 J.G.T, Gadtanova 1 0 0 1
ZS, Golianova 1 1 0 2
ZS, Moskovska 1 1 0 2
Z8, Pieninska 4 1 0 5
Z8 s MS, Radvanska 2 1 0 3
ZS, Sitnianska 1 1 0 2
Z8, Spojova 1 1 0 2
Z8 SSV, Skuteckého 1 1 1 3
ZS SNP, Trieda SNP 1 0 1 2
SPOLU 15 10 3 28

V uvedenych skolach doslo v priebehu rokov k vyraznému posilneniu a profesionalizacii timov. Zatial ¢o
v roku 2021 mali tri Skoly nulové obsadenie a celkovo v meste posobilo len 11 odbornikov, v roku 2026
ma vlastny gkolsky podporny tim kaZda jedna kola a celkovy pocet €lenov SPT stupol na 28.
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Priorita 2: PRIESTORY - Z$
Ciel: Vytvorit vhodné ucebné prostredie na vychovu a vzdelavanie v Skolstve.

Koncepcia stanovila realizaciu patroéného investiéného pldnu so zameranim na kapacity ZS,
demografiu, klimaticki odolnost, znizovanie energetickej naro¢nosti, multifunkénost a bezpecénost.
Investicna politika mesta sa v sledovanom obdobi posunula od rieSenia havarijnych stavov
ku komplexnym projektom spéjajucich energetiku, bezbariérovost, Sport a moderné vzdelavanie.

Tito priorita patri medzi najlepSie naplfiané. V sledovanom obdobi prebiehali rekonstrukcie
a modernizdcie ucebni, Skolskych kniznic, kuchyn, jeddlni, telocvi¢ni a Skolskych budov. Vyraznym
posunom boli aj projekty energetickej obnovy a obnovitelnhych zdrojov.

Rekonstrukcie a modernizacia Skolskych zariadeni

Pri zakladnych sSkoldch sa pocas sledovaného obdobia preslo od jednotlivych oprav k systematickej
obnove skolskych objektov s vyuzitim Programu Slovensko 2021 — 2027. Mesto ma pre zakladné skoly
a ZUS zazmluvnenych 9 projektov v celkovej vyske 16,6 mil. €, z toho 16,2 mil. € tvori nendvratny
finan&ny prispevok (EU a SR).

Energeticka obnova budov:

o ZS SNP — zazmluvneny NFP 3 224 145,87 €; prace sa zacali v auguste 2025 za prevadzky $koly,
obnova bola dokoncena v oktdbri 2026 (zateplenie, vymena okien, vzduchotechnika, fotovoltika,
debarierizacia).

. ZS Golianova — 3 022 132,92 €; stavenisko bolo odovzdané zhotovitelovi 12. 5. 2026, ukoncenie
prac je planované do 31. 5. 2027.

. ZS Pieninska — energetické opatrenia 2 337 569,02 €.

. ZUS ). Cikkera (narodna kultirna pamiatka) — 1 435 826,11 €; obnova prebieha od juna 2026,
ukoncenie do 20. 3. 2027. Projekt pocita s obnovou fasad, képiami pévodnych okien, zateplenim
strechy, modernizaciou osvetlenia (LED), novym vykurovacim systémom s tepelnymi cerpadlami,
snimacmi CO,, debarierizaciou a vodozadrznymi opatreniami vo vnutrobloku.

Modernizacia arealov, ucebni a debarierizacia (spolu 4 620 202,52 €, z toho vlastné zdroje mesta
369 616,19 €):

. ZS Moskovska — 1 416 459,01 €,

o Z8 ). G. Tajovského — Edukacny park troch vzdeldvacich stupfioy, I. etapa — 1 287 206,68 €,

. ZS Spojovéa — 1 174 493,81 €,

. ZS Pieninskd — 742 043,02 € (multifunkéné ihriska, beieckd rovinka, basketbalové ihrisko,

ucebne bioldgie a IKT, vonkajsia u¢ebna, debarierizacia).

Adaptécia na zmenu klimy: ZS Sitnianska — vodozadriné opatrenia, 1 972 513,75 €. - zelend strecha
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PRIORITA 3: PROGRAMY A PROJEKTY - Z$

Ciel vytvorit novu ponuku vychovnych a vzdeldvacich programov s dérazom na klticové kompetencie.

Zaujmové vzdelavanie v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta — stav v roku 2021 vs 2026

Narast popularity umeleckého vzdeldvania (ZUS): Pocet Ziakov navitevujlcich ZUS vzrastol
z 1510 v roku 2021 na 1 597 v roku 2026 (o 87 ziakov). Tento takmer 6 % narast signalizuje
zvysujlci sa zdujem o dlhodobé, Strukturované umelecké vzdeldvanie.

Mierny pokles vo volnoéasovych aktivitach (CVC): Centrum volného ¢asu zaznamenalo Ubytok
z 1608 na 1570 c¢lenov (pokles o 2,36 %). Tento mierny pokles medzi rokmi 2021 a 2026 moéze
byt spdsobeny demografickymi zmenami, presunom deti k inym formam aktivit alebo zmenou
ponuky kruzkov.

Inovativne programy a rozvojové projekty verejnych ZS

Akreditacia Erasmus+ pre mesto Banska Bystrica: Ziskana prestizna akreditdcia umoziiuje
pedagogickym a odbornym zamestnancom mestskych ZS absolvovat zahrani¢né mobilitné
pobyty, jazykové kurzy a odborné hospitacie.

Medzinarodny program IB (International Baccalaureate) na ZS SSV: ZS Skuteckého sa zaradila
medzi Spickové pracoviska zavedenim medzindrodne uznavaného IB Primary Years Programme
(PYP) s vyucbou v anglickom jazyku a dérazom na kritické myslenie.

Centrum technolégii (CeTech) pri Z8 J. G. Tajovského: Vlajkovy mestsky projekt zamerany na
STEAM vzdeldvanie. Specidlne vybavené ucebne s 3D tlaciarfiami, robotickymi stavebnicami a
vyrezavacimi laserovymi zariadeniami slUzia na prakticki vyucbu pre mestské Z8.

Vzdelavaci program pre deti s poruchou autistického spektra (PAS) v Z$ Pieninska: v $kolskom
roku 2025/2026 vznikli v zakladnej skole 2 triedy s po¢tom 11 deti s poruchou PAS. Sucastou
kazdej triedy je aj relaxa¢nd zéna.

Digitalizacia vyucby a iniciativa DigiEdu / SMART $koly: verejné ZS sa zapoijili do ndrodného
projektu Edunet a vyziev na digitaliziciu (vybavenie technikou, hybridné tabule,
vysokorychlostny internet) a vzdelavanie ucitelov v oblasti kyberbezpecénosti a Al.

Environmentalne projekty a Zelené skoly: Aktivne zapojenie do programu Zelend skola,
budovanie vodozadrznych opatreni (dazdové zdhrady na ZS Sitnianska), projekt Plan Bee for
Biodiversity (ZS Moskovska) a spolupraca ZS Pieninska so SOS Pod Banosom a Mestskymi lesmi.

Projekty Podpory inkluzie (NP POP I, Il a ll): Masivne zapojenie ZS do projektov Pomahajucich
profesii, vdaka ¢omu na Skoldch posobia Skolski psycholdgovia, Specidlni pedagdégovia
a pedagogicki asistenti pre integraciu deti so SVVP a ukrajinskych Ziakov.

Rozvoj pohybovych aktivit a kurikularna reforma: Realizicia ndrodnych programov
Odovzdajme deti Sportu, Moduly a postupné zavddzanie novej kurikuldrnej reformy
v spolupréaci s RCPU (napr. priprava konferencie Menime sa spolocne — so ZS Sitnianska).
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PRIORITA 4: PARTNERSTVO - 2§

Ciel: vytvorit priestor na partnerskd spolupracu, zriadit mestsky Ziacky parlament, ustanovit
koordinatora prace s mladezou a zrealizovat celomestské aktivity. V rokoch 2021-2026 sa tento zamer
podarilo pretransformovat do uceleného systému.

A. Rozvoj skolskych Ziackych parlamentov na zakladnych skolach

o Demokratické volby a samosprava: Na ZS funguju Ziacke parlamenty ako reprezentativne
orgdny volené Ziackym kolektivom prostrednictvom reguldrnych tajnych volieb s volebnou
komisiou.

e Zastupcovia Skolskych Ziackych parlamentov sd suéastou novovzniknutého Mestského
ziackeho parlamentu.

e Priama participacia na chode skoly: Pravidelné stretnutia s vedenim $kél, predkladanie
navrhov na zlepsSenie prostredia, Upravu vnuatorného poriadku ¢i organizaciu podujati
a volnocasovych zén.

e Dobrovolnicke projekty: Organizacia tematickych dni, Ziackeho mentoringu (pomoc mladsim
spoluziakom), charitativnych zbierok (Kolko Idsky sa zmesti do krabice od topdnok, PonoZkovad
vyzva na Z$ Radvanskd) a medzigeneraénych projektov (Citankovo).

B. Prepojenie na Mestsky mladeznicky parlament Banska Bystrica (MMP BB)
Vyvrcholenim snah bolo zriadenie MMP BB Mestskym zastupitelstvom (schvalené 4. novembra 2025):
e Poradny organ vedenia mesta: Oficidlne ustanoveny ako staly poradny orgdn mesta.

o Delegovanie a reprezentativnost: Parlament zdruZuje aktivnych mladych ludi vo veku od 15 do
23 rokov, vratane delegovanych zastupcov z Mestského Ziackeho parlamentu.

e Systematickd praca s mladeZou: Mesto zriadilo oficidlnu poziciu Koordinatora prace
s mladeZou, ktory metodicky usmerriuje fungovanie MMP BB a prepojuje ho aj so Skolskym
uradom.

C. Systémovy ramec bezpecnosti, krizovej intervencie a prevencie

e Zastredenie krizovej intervencie: V ramci Skolského tradu bol vytvoreny odborny ramec pre
Skolsku krizova intervenciu (podpora pre Ziakov, rodi¢ov a pedagdgov pri rieseni Sikany Ci
traumy).

e Multidisciplindrna pracovna skupina: Zosietovanie klti¢ovych institucii (Mestska policia, Statna
policia, CPP, UPSVaR, Okresna prokurattra a Skolsky trad) na koordinéciu preventivnych krokov.

o Katalég osvety a prevencie pre Z5: Zamerany na prevenciu $ikany, uZivania psychotropnych
a omamnych latok (Ucast takmer 1000 Ziakov 8. a 9. ro¢nikov na projekte Revolution Train)
a kyberbezpecénost (prevencia kybersikany, dezinformacii a rizika Al).
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o Fyzicka bezpeénost: Revizia kamerovych a Cipovych systémov a nacviky reakcii na krizové
incidenty (soft targets ochrana) v spoluprdci s HaZZ a Policiou SR.

Koncepcia rozvoja Skolstva mesta Banska Bystrica na roky 2021-2026 preukazuje v hodnotenom obdobi
2021-2026 velmi vysoku naplnenost. Prepojenie masivnych mestskych investicii do energetickej
obnovy budov ZS s aktivnym rozvojom inovativnych programov vytvéra z Banskej Bystrice modernejsi
vzdeldvaci priestor. Prepajanim projektov prevencie, Sportu, kultiry a mladeznickej participacie
(MMP BB) mesto Banska Bystrica potvrdzuje, Ze hladi na vzdelavanie celostne v prospech vsetkych
Ziakov a rodi¢ov v meste.

Vypracovala: PhDr. Jana Odrobiridkova, vedtica Skolského tradu, oddelenia $kolstva a mladeze

V Banskej Bystrici, 23.10.2026
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